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addészdm: 10350681-2-07
cégjegyzékszadm: 07-09-000685

Adatkezelési tajekoztato

Adatkezelési szabdlyzat 2. sz. melléklete

Az érintett természetes személy jogairdl személyes adatai kezelése vonatkozdsdban. 2018.05.25.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl
sz6l6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovdbbiakban:
Rendelet) eldirja, hogy az Adatkezelé megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy
az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes tdjékoztatdst
témér, atlathato, értheté és kénnyen hozzaférhetd formdaban, vildgosan és kézerthetéen
megfogalmazva nyujtsa, tovdbbd hogy az Adatkezeld elbsegiti az érintett jogainak a
gyakorldsdt.

Az érintett elézetes tdjékoztatdsi kbtelezettségét az informdcids dnrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsdgrol 2011. evi CXIl. térvény is eldirja.

Az aldbbiakban olvashato tajékoztatdssal e jogszabdlyi kbtelezettseglnknek teszink eleget.

A ftdjékoztatdast kézzé kell tenni a tarsasadg honlapjan, vagy a tdrsasdg szamitdogépes
hdldzatdan, vagy az érintett személy részére kérésére meg kell kildeni.
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|. FEJEZET - AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tdjékoztatds kiaddja, egyben az Adatkezeld:

Cégnév: DAK Acélszerkezeti Kft.

Székhely: 2400 Dunaujvdaros - Sdndorhdza
Cégjegyzékszdm: 07-09-000685

Addszam: 10350681-2-07

Honlap: http://www.dak.hu

E-mail cim: kozp@dak.hu

Telefonszam: +36 25/511-600

Képviseld neve: Tardny Gdbor, Ugyvezetd igazgatd

(a tovabbiakban: Tarsasag, vagy Adatkezeld)

Il. FEJEZET - ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
bdrmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4.
cikk 8.)

Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de szUkséges
a tdjékoztatdsa. Ennek megfeleléen a kdvetkezd tdjékoztatdast adjuk:

Vagyonvédelmi szolgdltatds, telephelyekre torténd ki és belépési engedélyek
Ezen adatfeldolgozd Tarsasdgunk megbizdsdbdl — a vele fenndlld szerz6désink tartamdig —
végzi a ki és beléptetést és az ezekhez kapcsolddd adatkezelést végzi.
A szolgdltaté megnevezése:
e Tolnadr Kft.

o ISD Dunaferr Zrt
e Orszagos Buntetésvegrehajtasi Intézet

Béren kivili juttatasokhoz kapcsolédoé szolgaltatok

Ezen adatfeldolgozdk a béren kivUli juttatdsokhoz szUkséges személyes adatokat megkapjdk
TArsasdgunktol.

Ezen szolgdltatok:

Gydngyhaz Onkéntes Nyugdijpénztdr

Prémium Egészségpénztdr

Edenred Magyarorszag Kft.

OTP Pénztarszolgaltato Kft.

Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkildés

Ezen adatfeldolgozdk Tdrsasdgunktdl megkapjdk a megrendelt termék kézbesitéséhez
szUkséges személyes adatokat (érintett neve, cime, telefonszdma), és ennek felhaszndlasaval
kiszdllitja a terméket.

Ezen szolgdltatok:

¢ Magyar Posta
e Futdrszolgdlatok
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IIl. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Ill.1. Munkaigyi, személyzeti nyilvantartds

(1) A munkavdllaloktdl kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatdk nyilvdan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassdgi vizsgdlatok végezhetdk, amelyek munkaviszony étesitéséhez,
fenntartdsdhoz és megszintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositdsdhoz
szUkségesek és a munkavdllald személyhez fGz6dd jogait nem sértik.

(2) A Tdrsasdg munkdltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony |étesitése, teljesitése vagy megszinése céljdbdl kezeli a munkavallald
aldbbi adatait:
1. név

szUletési név,
szUletési ideje,
anyja neve,
lakcime,
dllampolgdrsaga,
addéazonositd jele,
TAJ szdma,
nyugdijas térzsszdm (nyugdijas munkavdllald esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazold hatdésagi igazolvany szama,

14. bankszdmlaszdma,

15. online azonositd (ha van)

16. munkdba Iépésének kezdd és befejezd iddpontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettseégét igazold okmdny mdasolata,

19. fénykép,

20. &néletrajz,

21. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavdllalé munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly, illetve irdsbeli
hozzdjdruldsa alapjdn levonandod tartozdst, illetve ennek jogosultsdgdt,

23. a munkavdllald munkdjanak értékelése,

24. a munkaviszony megszinésének maodija, indokai,

25. munkakértdl fuggden erkdlcsi bizonyitvanya

26. a munkakdri alkalmassagi vizsgdlatok dsszegzése,

27. magdnnyugdijpénztdri és dnkéntes kdlcsdnds biztositd pénztdri tagsdg esetén a pénztdr
megnevezése, azonositd szadma és a munkavdllald tagsdagi szdma,

28. kUlfdldi munkavdllald  esetén Utlevélszdm; munkavdllaldsi  jogosultsagot  igazold
dokumentumdnak megnevezését és szama,

29. munkavdllalot ért balesetek jegyzékdnyveiben régzitett adatokat;

30. ajoléti szolgditatds, kereskedelmi szdlldshely igénybe vételéhez szUkséges adatokat;

31. a Tdrsasagndl biztonsagi €s vagyonvedelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer dltal rogzitett adatokat.

32. hozzdtartozéi adatok —jogi kdtelezettségek teljesitéséhez szikséges adat

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagdra vonatkozd adatokat a munkdltatd csak a Munka
Térvénykdnyvben meghatdrozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljgbdl kezel.

VN A~WN

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkdltatd vezetdje, munkditatdi jogkdr gyakorldja, a
Tarsasdg munkaUgyi feladatokat elldtd munkavdallaldi és adatfeldolgozdi.

(5) A Tdarsasdg tulajdonosai részére csak a vezetd dAlldsu munkavdllaldk személyes adatai
tovdbbithatok.
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(6) A személyes adatok tdroldsanak idétartama: a munkaviszony megszinését kévetden a
munkajogi és polgdrjogi elévilésig, illetve a Tarsasag jogi kdtelezettség teljesitése jogcimén, a
térvényben eldirt add és jarulékkdtelezettségek teljesitése céljgbdl a 20. pontban leirt kifizetdi
adatkezelésre vonatkozd szabdlyok szerint.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kdzolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
térvénykdnyvén és a munkdltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

I11.2. Alkalmassagi vizsgdlatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavdllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban
meghatdrozott jog gyakorldsa, kdtelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgdlat el&tt
részletesen tdjékoztatni kell a munkavdillalokat tdébbek kdzdtt arrdl, hogy az alkalmassdagi
vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel
torténik. Amennyiben jogszabdly irja el a vizsgdlat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a
munkavdllaldkat a jogszabdly cimérdl és a pontos jogszabdlyhelyrdl is.

(2) A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassdag ténye, és az ehhez szUkséges
feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkdltatd jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony Iétesitése, fenntartdsa, munkakdr
betdltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgdlat eredményt a
vizsgdlt munkavdallaldk, illetve a vizsgdlatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkdltatd
csak azt az informdciét kaphatja meg, hogy a vizsgdlt személy a munkdra alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgdlat részleteit, illetve annak teljes

« s s

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megszinését kdvetd 3 év.

I1l.3. Felvételre jelentkez6 munkavdllaldk adatainak kezelése, pdlydzatok,
oénéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kdre: a természetes személy neve, szUletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszdm, e-mail cim, a jelentkezérdl
készitett munkdltatdi feliegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pdlydzat elbirdldsa, a kivdalasztottal
munkaszerzédés kdtése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkdltatd nem &t vdlasztotta
az adott dllasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjdruldsa.

(4) A személyes adatok cimzettijei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasadgndl munkditatoi
jogok gyakorldsdra jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat elldtd munkavdallalok.

(5) A személyes adatok taroldsdnak idétartama: A jelentkezés, pdlydzat elbirdldsdig. A ki nem
valasztott jelentkez8k szemeélyes adatait t6rdini kell. TérdIni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, pdlydzatdt visszavonta.

(6) A munkdiltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmU és dnkéntes hozzdjdruldsa alapjdn
Srizheti meg a pdlydzatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabdlyokkal dsszhangban
dllé adatkezelési célia elérése érdekében szikség van. E hozzdjdruldst a felvételi eljdrds
lezdrdsat kovetden kell kémni a jelentkezoktdl.

I1l.4. E-mail fiok haszndlatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavdllald rendelkezesere — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavdllald kizardlag munkakori feladatai célidgra haszndlhatja, annak érdekében,
hogy a munkavdllaldk ezen keresztUl tartsdk egymdssal a kapcsolatot, vagy a munkdaltatd
képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mds személyekkel, szervezetekkel.
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(2) A munkavdllald az e-mail fickot személyes celra nem haszndlhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkdltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartaimdat és haszndlatdt rendszeresen — 3
havonta - ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkdltatd jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fiok haszndlatdra vonatkozd munkdltatdi rendelkezés betartdsdnak
ellendrzése, tovabbd a munkavdllaldi kdtelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre a munkdltatd vezetdje, vagy a munkdltatdi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellendrzés koérGiményei nem zdarjdk ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavdallald jelen lehessen az ellendrzés sordn.

(6) Az ellendrzés elétt tdjekoztatni kell a munkavdllalét arrdl, hogy milyen munkdltatoi érdek
miatt kerGl sor az ellendrzésre, munkdltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabdlyok szerint kerUlhet sor ellendrzésre (fokozatossdg elvének betartdsa) és mi az eljards
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyUtt
jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl
és targydbdl kell megdllapitani, hogy az a munkavdillald munkakdri feladatdval kapcsolatos,
€s nem személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmdat a munkdltatd korldtozas nélkul
vizsgdlhatja.

(8) Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az dllapithatdé meg, hogy a munkavdllald
az e-mail fidkot személyes célra haszndlta, fel kell szdlitani a munkavdllaldt, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul térélje. A munkavallald tavolléte, vagy egyUttmUkddésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkdltatd torli. Az e-mail fidk jelen
szabdlyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkdltaté a munkavdllaldval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(?) A munkavdllald az e-mail fidk ellenérzésével egyUtt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabdlyzatnak az érintett jogairdl szo16 fejezetében irt jogokkal élhet.

I1l.5. Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tdrsasdg dltal a munkavdllald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsdtott
szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavdllald kizdrdlag munkakdri feladata elldtdasdra
haszndlhatja, ezek magdncélu haszndlatdt a Tdrsasdg megtiltja, ezen eszkdzokdn a
munkavdllald semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tdarolhatja. A
munkdltatd ezen eszkdzokdn tdrolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzdk munkditatd altali
ellendrzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az elébbi 4. pont rendelkezései
irdnyadok.

l1l.6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavdllalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internethaszndlatot a munkdltatd megtiltja.

(2) A munkakéri feladatként a Tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztrdciok jogosultja
a Tarsasdg, a regisztrdcid sordn a tdrsasdgra utald azonositdt, jelszét kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megaddsa is szUkséges a regisztrdcidhoz, a munkaviszony
megszinésekor azok térléset kdteles kezdemeényezni a Tarsasag.

(3) A munkavdllalé munkahelyi internethaszndlatdt a munkdltatd ellendrizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire a lll.4. pont rendelkezései irdnyadok.
I1l.7. Céges mobiltelefon haszndlatdnak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkdltatd a céeges mobiltelefon magdncell haszndlatdt engedélyezi, ezért a
munkaltatdé a kimend hivds hivoszadmat és adatait, tovabbd a mobiltelefonon tdrolt adatokat
nem ellendrizheti.
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111.8. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tdarsasag elektronikus személyi beléptetd rendszert mikoddtet, ezért tdjékoztatdast kell
elhelyezni az adatkezeld személyérdl és az adatok kezelésének modjardl.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes szemeély neve, névazonosité szadma (ha
van), munkakére, lakcime, gépkocsi rendszdma, belépés, kilepés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkdltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, munkavdllaldi kdtelezettségek
teljesitésének ellendrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasdgndl munkdaltatdi
jogok gyakorldséra jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tdrsasdg Uzemszervezd
munkakdrének betdltd dolgozdja.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: 1 honap.

111.9. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az Ugyfélfogaddsra nyitva dallé helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsdg, az Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabdl elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely képrogzitést tesz lehetdvé, ez
alapjdan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartdsa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkdltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzdjdrulasa.

A munkahelyi kamerarendszer mikddésérdl szol6 részletes szabdlyokat a DAK Acélszerkezeti
Kft. kUI6n szabdlyzata tartalmazza, melynek 1-es és 2-es szamu melléklete szolgdl a tarsasdg
munkavdllaldinak a megfigyeléssel kapcsolatos tajéekoztatdsdra.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott terUleten torténd alkalmazdsdnak tényéerdl jol
Idthatd helyen, a terlleten megjelenni kivadnd harmadik személyek tdjékozdddsat elésegitd
modon figyelemfelhivd jelzést kell elhelyezni, tdjékoztatdst kell adni. A tdjékoztatdst minden
egyes kamera vonatkozdsdban meg kell adni. Ez a tdjékoztatds tartalmazza az elektronikai
vagyonvédelmi rendszer dltal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer dltal
rogzitett, személyes adatokat tartalmazéd képfelvétel készitésének, taroldsdnak céljardl, az
adatkezelés jogalapjdrdl, a felvétel taroldsdnak helyérdl, a tdrolds idétartamdardl, a rendszert
alkalmazd (Uzemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl,
tovdbbd az érintettek jogaira és érvényesitésUk rendjére vonatkozd rendelkezéseirdl szold
tajékoztatdst is. A tajékoztatds jelen Szabdlyzat 5. szdmu mellékletét képezi.

(4) A medfigyelt terUletre belépd harmadik személyekrél (Ugyfelek, IaGtogatdk, vendégek)
képfelvétel a hozzdjaruldsukkal készithetd és kezelhetd. A hozzdjdrulds rdutald magatartdssal
is megadhatd. Rautald magatartds kildndsen, ha az oft tartdzkodd természetes személy a
megfigyelt terlletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyeld-rendszer alkalmazdasardl
tdjékoztatod jelzés, ismertetés ellenére a terlletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételek felhaszndlds hidnydban maximum 15 napig &rizhetdék meg.
Felhaszndldsnak az mindsUl, ha a rogzitett felvételt, valamint mds személyes adatot birdsagi
vagy mds hatdsagi eljdrdsban bizonyitékként kivanjdk felnaszndini.

(6) Az, akinek jogdt vagy jogos érdekét a képfelvétel adatdnak régzitése érinti, a képfelvétel
rogzitésétdl szamitott hdrom munkanapon belll jogdnak vagy jogos érdekének igazoldsaval
kérheti, hogy az adatot annak kezelbje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
medgfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kUldndsen az dltézdkben, zuhanyzékban, az
illemhelyiségekben vagy példdul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartozd vdrdban, tovabbd
az olyan helyiségben sem, amely a munkavdllalék munkakdzi sznetének eltdltése céljdbdl lett
kijelolve.
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(8) Ha a munkahely terUletén jogszerlen senki sem tartdzkodhat - igy kGléndsen munkaiddn
kivOl vagy a munkaszUneti napokon - akkor a munkahely teljes terGlete (igy példdul az 6ltdzdk,
illemhelyek, munkakdzi szinetre kijeldlt helyisegek) megfigyelhetd.

IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

IV.1. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése - vevok, szdllitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzédés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkdtése, teljesitése, megszinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljgbdl kezeli a vele vevéként, szdllitdként szerz6dott
természetes személy nevét, szlletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
addéazonositd jelét, addszamdat, vallalkozdi, &stermeldi igazolvdany szamat, személyi igazolvdany
szamdat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszdmdat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszdmlasz&mat, vevdszamat (Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevok,
szallitok listdja, torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerinek mindsGl akkor is, ha az
adatkezelés a szerzb6dés megkodtését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez szUkséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tdarsasdg Ugyfélkiszolgdlassal
kapcsolatos feladatokat elldtdé munkavdllaldi, kdnyvelési, addzdsi feladatokat ellagtd
munkavdallaléi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok tdroldsdnak idétartama: a szerzbdés
megszinését kdvetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kdzdIni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tdjékoztatds tdrténhet a
szerz6désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd ataddsardl
tdjékoztatni kell. A természetes személlyel kdtott szerz6déshez kapcsolddd adatkezelési kikdtés
szbvegét az Adatkezelési Szabdlyzat 6. szami melléklete tartalmazza.

IV.2. Jogi személy Ugyfelek, vevdk, szdllitok természetes személy képviseldinek
elérhetoségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kdre: a természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-
mail cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasdg jogi személy partnerével kotott szerzddés
teljesitése, Uzleti kapcsolattartds.

(3) A személyes adatok cimzetijei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasdg Ugyfélszolgdlattal
kapcsolatos feladatokat elldté munkavdillaldi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat fenndlldsat kovetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintdjat az Adatkezelési Szabdlyzat 7. szamd melléklete tartalmazza.
Ezen nyilatkozatot az UOgyféllel, vevdvel, szdllitdval kapcsolatban dllé munkavdllalénak
ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat aldirdsdval kérnie kell hozzdjaruldsat
személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idétartamdig meg kell Srizni.

V. FEJEZET - JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

V.1. Adatkezelés ado- és szamviteli kételezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tdrsasag jogi kotelezettseg teljesitése jogcimen, térvényben eldirt add és szamviteli
kdtelezettségek teljesitése (kdnyvelés, addzds) céljdbdl kezeli a vevéként, szdllitoként vele
Uzleti kapcsolatba 1épd természetes személyek térvényben meghatdrozott adatait. A kezelt
adatok az dltaldnos forgalmi adoérdl szold 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjdn
kOldndsen: addszdm, név, cim, addzdsi statusz, a szdmvitelrdl széld 2000. évi C. térvény 167.§-
a alapjan: név, cim, a gazdasagi mUveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az
utalvdnyozd és a rendelkezés végrehajtdsat igazold személy, valamint a szervezettdl figgden
az ellendr aldirasa; a készletmozgdsok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd,
az ellennyugtdkon a befizetd aldirdsa, a személyi jdvedelemadodrdl szold 1995, évi CXVIL.
térvény alapjdn: vdllalkozoéi igazolvany szdma, éstermeldiigazolvany szdma, addazonosito jel.
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(2) A személyes adatok tdarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megszinését
kdvetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tdrsasdg addzdsi, kdnyvviteli, bérszimfejtesi,
tarsadalombiztositdsi feladatait elldtd munkavdallaléi és adatfeldolgozoi.

V.2. Kifizetoi adatkezelés

(1) A Tdrsasdg jogi kotelezettseg feljesitése jogcimén, tdérvényben eldirt add  és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addeldleg, jarulékok megdilapitdsa, bérszdmfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljdbdl kezeli azon érintettek — munkavdllaldk,
csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesUlék — adoétdrvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL. térvény az addzds rendjérdl (Art.) 7.8 31.)
kapcsolatban dll. A kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kUI6n is kiemelve
ebbdl: a természetes személy természetes személyazonositdé adatait (ideértve az eldzd nevet
és a ftitulust is), nemét, dllampolgdrsagdat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szdm). Amennyiben az addtérvények ehhez
jogkdvetkezmeényt flznek, a Tarsasag kezelheti a munkavdallalok egészségugyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat adod és jarulékkotelezettségek
teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi Ugyintézés) céljabdl.

(2) A személyes adatok tdroldsanak idétartama a mindenkori jogszabdlyoknak megfeleléen.

(3) A személyes adatok cimzettiei: a Tarsasdg addzdsi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositdsi
(kifizetdi) feladatait elladtd munkavdllaldi €s adatfeldolgozai.

V.3. A Levéltari térvény szerint maradandoé értékd iratokra vonatkozé adatkezelés

(1) A Tarsasdg jogi kdtelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kdziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl
€s a magdnlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. térvény (Levéltdri toérvény) szerint
maradandd értékdnek mindsUlé iratait abbdl a célbdl, hogy a Tarsasdg irattari anyagdnak
maradandod értékd része épségben és haszndlhaté dllapotban a j6vé nemzedékei szdmdara is
fennmaradjon. Az adattdarolds ideje: a kdzlevéltdr részére térténd dtaddsig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltdri térvény
irdnyadao.

VI. FEJEZET - OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

El6zetes tadjékozoddashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefUggd tényekrdl és informdciokrdl az
adatkezelés megkezdését megeldzden tdjékoztatdst kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezelétdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,

jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatdrozott kapcsoldédd
informdcidokhoz hozzdférést kapjon. (Rendelet 15. cikk)

A helyesbitéshez valé jog

Az érinteft jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkUl
helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Utjan térténd — kiegészitéset. (Rendelet 16. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésere az Adatkezels indokolatlan késedelem néelkUl térdljie a
rd vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kdteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkUl tordlje, ha a Rendeltben
meghatdrozott indokok valamelyike fenndil. (Rendelet 17. cikk)
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Az adatkezelés korlatozasdhoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatdrozoftt feltételek teljestinek. (Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozdsahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy
adatkezelés-korldtozdsrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezeld tdjekoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, dltala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsdtoft személyes adatokat tagolt, széles kdrben haszndlt,
géppel olvashaté formdatumban megkapja, tovdabbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezeldnek tovdbbitsa anélkll, hogy ezt akaddlyoznd az az Adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsdatotta. (Rendelet 20. cikk)

A tiltakozdashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajdat helyzetével kapcsolatos okokbdl bdrmikor filtakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjdn (az adatkezelés
kozérdek( vagy az Adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtdsdhoz szikséges) vagy f) pontjdn (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges) alapuld kezelése ellen.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi Ugyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen kird az olyan, kizérélag automatizdlt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotdst is — alapuld ddéntés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy
6t hasonldképpen jelentds mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozdra alkalmazandd unids vagy tagdllami jog jogalkotdsi
intézkedésekkel korldtozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatdrozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkUl
tajekoztatja az érintettet az adatvédelmiincidensrdl. (Rendelet 34. cikk)

A feligyeleti hatésagnal térténé panasztételhez vald jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felUgyeleti hatdsagndl — kildndsen a
szokdsos tartdzkoddsi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagdllamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A feligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdésdgi jogorvoslatra a feligyelefi
hatdsdg rd vonatkozd, jogilag kotelezd ereji dontésével szemben, vagy ha a feligyeleti
hatdésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hénapon belll nem tdjékoztatja az
érintettet a benyuljtott panasszal kapcsolatos eljdrdsi  fejleményekrdl vagy annak
eredmenyeérdl. (Rendelet 78. cikk)

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
jog
Minden érintett hatékony birdsdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes

adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kdvetkezteben megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)
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VII. FEJEZET - AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELS
INTEZKEDESEI

VIl.1. Intézkedések az érintett kérelme alapjdn

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkll, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szdmitott egy hdénapon belll tdjékoztatja az érintettet a jogai
gyakorldsdra iradnyuld kérelme nyomdn hozott intézkedésekrdl.

(2) SzUkség esetén, figyelembe véve a kérelem &sszetettségét és a kérelmek szadmdat, ez a
hatdridé tovdbbi két hdnappal meghosszabbithatd. A hatdridd meghosszabbitasdrdl az
Adatkezelb a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon belll tdjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint
elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdadn, késedelem nélkll,
de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll tdjékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaraddsdnak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyuljthat be
valamely felUgyeleti hatdsdgndl, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informdaciokat és az érintett
jogairdl szol6 tdjékoztatdst (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja.

(6) Ha Tdrsasdgunknak, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyuUjtd  természetes személy  kilétével  kapcsolatban, tovdabbi, az  érintett
személyazonossdgdnak megerdsitéséhez szikséges informdciok nyujtasat kérheti.

DAK Acélszerkezeti Kft.
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